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Tárgy: Pályázat Tagsági Igazgató pozícióra a 2024-es évre 
 
 
 
Tisztelt Szilvási Gabriella, Tisztelt Választási Bizottság! 
 
 
Alulírott Mézes-Lendvai Dorottya jelen levéllel megpályázom az ICF Magyar Tagozatának Tagsági 
Igazgató pozícióját a 2024-es évre. 
 
A pályázat kiírásának megfelelően vállalom: 
 

• az ICF Magyar Tagozata Egyesületi tagságot továbbra is 
• aktív részvételt az elnökségi üléseken  
• az elnökség - igazgató tanács működésének támogatását - szavazatommal is 
• a Tagsági Igazgató feladatait az ICF Magyar Tagozata Egyesület Alapszabályában 

foglaltaknak megfelelően: 
o Az Egyesületbe újonnan belépni szándékozók bemutatása és döntésre 

felterjesztése az elnökséghez. 
o Az Egyesületbe újonnan belépők köszöntése és integrálása az Egyesület életébe. 
o Kilépők interjújának lebonyolítása és a kilépés adminisztrációja. 
o Tagok emlékeztetése a tagság megújítására. 
o Folyamatos kapcsolattartás az Egyesület tagjaival. 
o A Tagság erőforrásainak felkutatása. 
o A Tagsági csapat vezetését, újabb csapattagok toborzását. 

• A fentieken túl vállalom a Tagozat épülését és a Tagság fejlődését támogató 2024-re 
vonatkozó közös célok definiálását az Elnökséggel együtt, beleértve 1-2 
fókuszterület megvalósítását, amelyhez partnerségre hívom meg a tagságot is. 

• Transzparens kommunikációt. 
• Beszámolási kötelezettséget az Elnökség és a Tagság felé. 

 
Céljaim és személyes motivációm: 
 
2024-ben folytatni szeretném azt a szakmai munkát, amit a Tagsági csapat – Szegedi Gabriella 
vezetésével két éve elkezdett, és amelynek legfőbb pillérei a következők voltak: 
 

• a meglévő tagság támogatása, informálása, kérések kezelése - partnerség 
• új tagok toborzása és integrálása a Tagozat munkájába - edukáció 
• közösségépítő szakmai találkozók szervezése - kapcsolódás 
• a tagság igényeinek felmérése, visszajelzés kérés - kérdőívek 
• részvétel a szakmai programokra beérkező pályázatok elbírálásában 
• az ICF brand és tagság előnyeinek népszerűsítése 
• nemzetközi kitekintés: ICW-re programok szervezése 
• a coaching szakma ismertségének és elismertségének erősítése a Stratégiai csapattal együtt 
• külön figyelem a nem fizető vagy nem megújító tagokra - empátia, transzparencia, 

egyensúly megőrzése 
  



Személyes motivációm: 
 
Az elmúlt években nagyon sokat kaptam az ICF Magyar Tagozatának egyesületi munkáján 
keresztül: szakmai fejlődést, nemzetközi kitekintést, kapcsolódást egyesületen belüli- és kívüli 
coach szervezetek képviselőivel. Szeretném ezt a támogatást viszonozni az egyesületi munkámmal, 
2023-ban ebből az okból kapcsolódtam be aktívan a Jószolgálati csapat munkájába és pályázom 
meg most a Tagsági Igazgatói pozíciót 2024-re. 
A coach szakma hazai helyzetét látva és megtapasztalva, azt gondolom, hogy rendkívül fontos az 
ICF Magyar Tagozatának szerepe mind a szakmai normák, minőségbiztosítás fenntartása, mind a 
láthatóság, a szakma elismertségének erősítése folytán. Ezen a területen is szeretném kiemelten 
támogatni az Elnökség munkáját. 
Tagsági Igazgatóként számomra legfontosabb a tagság – és a tagsággal járó „élmény” egyre 
pozitívabbá tétele. Szeretném Szegedi Gabi munkáját folytatni abban, hogy még transzparensebbé 
tegyük a tagsággal járó előnyöket, hogy a tagokban még inkább tudatosodjon, hogy van mögöttük 
egy szakmai védőháló, ahova akár etikai, akár szakmai, akár egyéb kérdéseikkel fordulhatnak. 
2024-ben legyünk még inkább büszkék arra, hogy ICF tagok vagyunk!  
 
 
Bemutatkozás: 
 
Nemzetközi minősítéssel (ICF ACC) rendelkező business- és karrier coach, generációs szakértő 
vagyok. 
Business- és karrier coachként többnyire munkahelyi elakadásokban, karrierváltásban és a belső 
motiváció újra felfedezésében támogatom ügyfeleimet, emellett Z generációs coachingot is tartok, 
melynek során a fiatalok munkahelyi beilleszkedésével, elköteleződésével és kapunyitási 
dilemmáival dolgozunk. 
Régóta vizsgálom a generációs különbségekből fakadó eltérő munkahelyi viselkedésmintákat, 
motivációs faktorokat és ezt az ismeretet igyekszem a generációk közötti közeledésre fordítani. 
Évek óta foglalkozom többgenerációs csapatokkal és különböző módokon  - tudásátadó 
előadásokkal, érzékenyítő programokkal, workshopokkal támogatom az intergenerációs közeledést 
a munkahelyeken. 
Rendszeres résztvevője és moderátora vagyok olyan szakmai fórumoknak, ahol a fiatal generáció 
áll a fókuszban – akár médiahasználati,- kommunikációs szokások terén, akár fiatalkori burnout, 
klímaszorongás vagy munkahelyi elköteleződést érintően. Fontosnak tartom, hogy a Z generációs 
fiatalokat érintő legnagyobb dilemmákra a médiában is felhívjuk a figyelmet.  
 
2019-ben kapcsolódtam be az ICF Magyar Tagozata Egyesület munkájába és azóta is aktívan részt 
veszek az Egyesület által szervezett szakmai eseményeken (ICF Konferenciák, HR Brandem, ICF 
Coach Klub, Kompetenciafórum) 
A Nemzetközi Coach Szövetség tagja vagyok, ezen kívül az ICF Magyar Tagozat CSR 
(Jószolgálati) csapatának is aktív tagja, ahol többféle probono coaching folyamatot koordinálunk 
alapítványok és egyesületek részére, valamint szupervíziós folyamatokat a tagjaink számára. 
Coach oktatóként évek óta tanítok budapesti és online coach képzésekben.  
 
 
Budapest, 2023. december 6. 
 
 
         Mézes-Lendvai Dorottya 


