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Targy: Palyazat EInoki tisztségre a 2024-es évre

Tisztelt Szilvasi Gabriella, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Zilahi Angéla, jelen levelemmel megpalyazom az ICF Magyar Tagozatanak EInoki
pozicidjat a 2024-es évre.
A palyazati kiirasnak megfelel6en vallalom:

e Az ICF Magyar Tagozat Egyesileti tagsagat a jov6ben is

e Az elntkségi Ulések szervezését és levezetését

e Az EInbkség és Igazgato Tanacs mikodésének vezetését

e A Tagozat éplilését és a Tagsag fejl6dését tamogato célok, fokuszteriletek
definidlasat, és megvaldsitasat a 2024-es évben

e Transzparens kommunikaciot

e Beszamolasi kotelezettséget az EIndkség, a Tagsag és a Felligyel§ Bizottsag felé.

Eddigi tapasztalataim, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

e 2016 6ta foglalkozom coachinggal.

e 2500+ Ggyfél-6raval rendelkezem.

e 2018-ban szereztem ACC, majd 2021-ben PCC mindgsitést.

e 2017-t6l aktiv tagja vagyok az ICF Magyar Tagozatanak, melybdl 3 évet toltottem a
Jbszolgdlati csapatban, valamint 2022-ben 1 évet Akkreditacios Igazgatdi pozicidban
és vezettem az akkreditacids csapatot.

e 7 éve veszek részt a Magyar Tagozat CSR projektjeiben coachként és 2022-t6l
mentorként is

e Tobb mint 10 éven keresztiil pénziigyi piacok tamogatasaban, valamint kilénb6z8
pénzligyi projektek lebonyolitdsdban, vezetésében vettem részt multinacionalis
cégeknél

e Szakmaiismereteimet és Onismeretemet folyamatosan bévitem: NLP tovabbképzés,
Profiles Certification Training, Mind&sitett Scrum Master

e 2022-ben ICF Akkreditalt Nemzetkdzi Coach Szupervizids képzésen vettem részt, mert
fontosnak tartom, hogy a segitének is legyen segit6je és elhivatott vagyok abban,
hogy ez az ICF min8ség biztositasahoz is kapcsolddjon.

e |dén év elején sikeresen elvégeztem a PCC Marker Tréninget
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e 2023 részt vettem a ICF Global altal meghirdetett DEIB tréningen, annak érdekében,
hogy még tudatosabban tudjuk beépiteni ezt nagyon fontos témat a stratégiankba

e 3 éve veszek részt agilis transzformacidéban tdmogaté agilis szakemberként,
coachként, ahol vezet6ket és csapatokat segitek integraltan ICF Coach kompetenciak
mentén szerepeik és agilis tudatossaguk tamogatasaban

Munkam soran magas szinvonalra, egyensulyra torekszem és kdvetkezetesen viszem végig az
altalam kezdeményezett vagy ram bizott feladatokat.

Eredményeim Elnokként a 2023-as évben:

Megtiszteltetés, hogy az ICF Magyar Tagozatanak elnokeként azt a magas szinvonald munkat
folytathattam, amit a korabbi eln6kségi tagok végeztek, és amire magam is szerz6dtem.

Kiemelked&en fontosnak tartom a szakmaisagot, egytttm(ikddést, az elkdtelez6dést és az ICF
értékeinek megismertetését a tagsagunkkal.

Fentiek megvaldsulasaban rengeteg munkaja van elndkségi tarsaimnak és az altaluk iranyitott
munkacsoportoknak, amiért rendkivil halas vagyok.

Idén a tagozat minden munkajat igényes, magasszinvonall szakmai tartalom jellemezte.
Tovabb vittlk azt a gyakorlatot, hogy a coaching palya barmely szakaszaban lévé szakemberek
szdmdra  biztositunk fejl6dési lehet6séget szakmai  programjainkkal. 2023-ban
programsorozatot inditottunk palydjukat éppen kezdg, illetve az utjuk elején haladé coach
kollégaknak.

A honlapunkon és az ICF Global honlapjan is - magyar nyelvre leforditva - napra készen
elérhet6 minden anyag és valtozas, amit az ICF nemzetkdzi szervezete a szakma fejlesztése
érdekében eszkozol.

Az ICF Magyar Tagozata élete tinédzserkorba Iépett, ennek meglinneplésére, egy fantasztikus
szliletésnapi Coaching Konferencian tinnepelhettlink egytt a tagjainkkal.

Rekordszamu 200+ feletti |étszammal voltak jelen tagjaink és a vallalatok részvevdi mind a
Coaching konferencian mind pedig a majusi HRBrandem konferenciankon.

Sok munkadrat toltlink azzal minden évben, hogy a megujitasra biztassuk a tagjainkat és
vonzova tegylk az egyesiiletet a coachok szamara.

Meglévé tagjaink részére a szakmai események mellett, idén is nagy hangsulyt fektettiink a
kdzdsség épitd programokra.

Az év elsé felében részt vettiink az Ultra Balaton 2023 futdoversenyen, ahol a tagjainkkal egyitt
bebizonyitottuk, micsoda er6 van benntink és kapcsolédas, elkotelez6dés kozottiink.

CSR kezdeményezéseink soran Uj szervezetekkel is stratégiai partnerségre léptink a
meglévbkkel pedig tovabb erdsitettik k6zés munkankat, ahol coaching és mara egyre tdbb
team coaching tdmogatast nyujtunk civil tagjaiknak.

Stratégiai partnerkapcsolatotunkat idén is er@sitettiik a HR Festtel, aminek eredményeként
részt vettlink a Business Festen, az oktéberi HR Festen, és a novemberi HR Festen
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Debrecenben, ahol kerekasztal beszélgetéseket folytattunk el6szor a coachok és Ugyfelek
felelsségérdl, valamint az Al Coachok megjelenésérdl a fejl6d6 vildgunkban.

Céljaim EIn6kként a 2024-es évben:

Tovabbra is a szakmaisag és egylttmiikodés célok teljesulését, és ezaltal az ICF Magyar
Tagozatanak novekedését a kovetkezd stratégiai fokuszokkal tervezem megvaldsitani:

e Atagjaink elkdtelez6désének ndvelése a szervezetiink irdnt, és Uj tagok toborzasa. A
kett8s tagsag elmult évek szerinti biztositasa.

e Az ICF brand és a mindgsitési rendszer ismertségének novelése.

e Az (] stratégia integraldsa és harmonikussa tétele a magyar tagozat elképzelésével. A
DEIB (Diversity, Equity, Inclusion and Belonging) kultira megalapozdasa

e Egyéb Eurdpai Chapterekkel valé egylttmikodések megvaldsitasa

Tagsag elkotelez6désének novelése, és uj tagok toborzasa:

e Tovabbra is szeretném folytatni a tagsag szakmai tdmogatasat.
e Tovabbrais szeretném, ha nemcsak a fejlédésre, hanem a kapcsolédasra is adnank

lehet&séget a tagjainknak. Személyes és online programok szervezése, ezek
egészséges egyensulyanak megtalalasa

e A tagsag-centrikus hozzaallast és megkdzelitést fogom még inkabb erdsiteni az
elndkségben és a bennlinket tdmogatod csapatokban is.

e Hosszu évek 6ta vellink tartd tagjaink elismerése

e Szeretnék nagy hangsulyt fektetni az Uj tagok toborzasara és az Ujonnan csatlakozdk
miel6bbi integraldsara a szervezet mlikodése szerinti edukalasra a szervezetbe.
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e Az ICF fontossaganak, az ICF marka elfogadottsaganak tovabbi népszerdsitése a
tagozat tagjai, mas coachok, vallalatok, valamint vezet6k korében. A piac folyamatos
edukacidja: uj, kifejezetten ezt célzé programok létrehozasaval és mar meglévé
programjaink tovabb fejlesztésével.

e Az ICF min8ség és referencia legyen az egész szakma szamara.

Az j srtatégia integralasa és harmonikussa tétele a magyar tagozat elképzelésével. A DEIB
(Diversity, Equity, Inclusion and Belonging) kultira megalapozasa

e Az ICF Global altal ujragondolt stratégia tovabbi beépitése, 6sszehangoldsa a Magyar
Tagozat értékeivel

e DEIB fontossaganak hirdetése, koncepciok megalkotdsa, ezzel kapcsolatos vizionk és
missziénk megalkotdsa

e Tagsag bevonasa ezen munkafolyamatokba
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Egyéb Eurdpai Chapterekkel valo egyiittmiikodések megvaldsitasa:

e ICF programokra/konferenciara kiilfoldon é16 kett@s tagsagi tagjainkat is bevonni és
lehet6séget biztositani el6addsokra. Tovabbra is online és offline programok
szervezése

e Mas Chapterekkel kozos Reciprocal Coaching projektet szervezni

o Egyéb egylttm(ikodésre szert tenni, ami lehet6séget biztosit a tagjaink szdmara, akik
nemzetkozi terliletekre is szivesen raldtnanak

Elkotelez6désem és alazatom a coaching szakma irdnyaba, a Magyar Tagozatban valé aktiv
részvételem, szakmai érettségem és eredményeim, valamint kollégdim tamogatasa segiti azt
a dontésemet, hogy Ujra, nyugodt szivvel és elkdtelezettséggel megpdlyazzam a 2024. évi
Elnoki tisztség betoltését.

Kérem a Valasztasi Bizottsagot, valamint a Kézgy(lést, hogy a fentiek figyelembevételével
dontsén palyazatomrol.

Dunakeszi, 2023. 12. 09.
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