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Harom lecke partnerségbol

Miklés palyazataban nem csak egy coaching folyamatot kisérink végig,
hanem a coachee fejlédése mellett a coach 6nismereti Gtjabdl is kapunk
izelitét.

A palyazat kiemelt erésségének tartjuk az onreflexiét, a coaching ulések
megdolgozasat, a folyamat soran tortént parhuzamossagok feltarasat, a
klilonb6z6 coaching folyamatokban fellelheté mintazatok felismerését és a
veluk valé egyéni munkat.

A palyazati anyagbdl kitlinik, hogy Miklés komoly szakmai ismerettel és
tudassal bir: reflexioi, tanulasai egyarant hivatkoznak az ICF sztenderdekre
és Gestalt, Tranzakcidanalizis tudasardl is képet kapunk (munkaja hivatkozik
a gestalt ciklusra, energiamobilizalasra, kontaktusminéségre, projekciora,
6sszemosodasra, én-allapotra). Szakmai nyelv- és szé6hasznalata érett.

Kiemelt tanulasi pontjai azért is mintaértéklek, mert nem a tankényvekbdl,
tréningekbél megtanulhaté ismereteket hozza vissza, hanem a megélt
folyamatokra, a coachingbani jelenlétére, kapcsolati minéségére, egyéni
mintaira reflektal.

Miklés komplex gondolkodasa tobb szinten is megjelenik a palyazataban.
Elvezetes nyomon kévetni, hogy a parhuzamos coaching folyamatainak
tanulsagait hogyan épiti be munkajadba és az egyes folyamatok kozotti
athalladsokkal hogy dolgozza meg sajat magat, coach minéségét. Komplex
helyzetlatasat abban is tetten érjiuk, ahogy a coaching folyamatot a belsé
munkajaval és a szupervizids tanulsagokkal vegyiti.

A palyazati anyag elrugaszkodik a klasszikus leiré esettanulmanytdl, egy
hatarozott strukturat kovet, ritkdn latunk ennyire karakteres felépitést. A
coaching folyamatot harom lecke mentén épiti fel, majd minden leckét a
coaching folyamat - bels6 munka - reflexiok harmassaga szerint elemez.
Epp ezért a folyamatot csak a kiemelt pontok mentén kévetjuk, de ezek a
tanuladsi pontok a medfigyelések, hatas, partnerség mentén kulonésen
értékesek.
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Miklés a palyazati anyagat a partnerségben valé munkara huzza fel. Tobb
olyan pontot is megmutat, ahol a partnerség sérul. Azt feltételezzik, hogy
mind a kliensnek, mind pedig Miklésnak ezeken a pontokon tértént a
legnagyobb transzformacié.

Tudjuk, hogy a palyazat meglehetésen kotott a terjedelmét illetéen, de
kivancsisdgunk e kereteken is tiulmegy. Szivesen olvasnank még arrél, hogy
a folyamat soran az ugyfél mit keretezett at sajat gondolkodas- /
mUikodésmaodjaban, illetve - épp a leirt 6sszemosddas miatt - a coaching
zaras hogyan mukodott?

Osszességében Miklés munkajat éréommel dijazzuk, mert példaértéki a
mély 6nismereti, reflexiv munkajaval mindannyiunknak.



