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Alulirott Szegedi Gabriella jelen levéllel megpalyazom az ICF Magyar Tagozatanak Tagsagi
Igazgato pozicidjat a 2022-es évre.

A palyazat kiirasanak megfeleléen vallalom:

e az ICF Magyar Tagozat Egyesiileti tagsagot tovabbra is

e aktiv részvételt az elndkségi liléseken

e azelndkség - igazgatd tanacs miikodésének tdmogatasat szavazatommal is

e a Tagsagi Igazgatd mint {ij pozici6 feladatait az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet
Alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden:

o Az Egyesiiletbe ijonnan belépni szandékozdok bemutatasa és dontésre
felterjesztése az eln6kséghez.

o Az Egyesiiletbe Ujonnan belépék koszontése €s integraldsa az Egyestilet életébe.

o Kilépok interjujanak lebonyolitasa és a kilépés adminisztracidja.

o Tagok emlékeztetése a tagsag megujitasara.

o Folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival.

o A Tagsag er6forrasainak felkutatasa.

o Szuperviziok és mentoringok szervezése.

e A fentieken tdl vallalom a Tagozat épiilését és a Tagsag fejlodését tamogatd 2022-re
vonatkoz6 k6zos célok definialasat az Elnokséggel egyiitt, beleértve 1-2
fokuszteriilet megvaldsitisat amelyhez partnerségre hivom meg a tagsagot is.

e 2021-ben részt vettem az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Alelntke altal vezetett
Stratégiai csapat munkajaban és ezt folytatni kivinom a k6z0s célok és
fokuszteriiletek mentén.

e Transzparens kommunikéciot.

e Beszamolasi kotelezettséget az Elnckség és a Tagsag felé.

Céljaim és személyes motivaciom:
2022-ben partnerségre hivom meg a Tagsagot: nézziink ra kozos értékeinkre és kommunikaljuk
azokat.
Mire gondolok?
e részei vagyunk egy értékes k6zosségnek, biztonsadgban vagyunk
e szakmazunk, egyiitt és egymastol tanulunk
o tiszteljiik és téreksziink a szakmai mindségre
e sokszinlek vagyunk
L P szeretném ha ezt a felsorolast egyiitt folytatnank és k6zosen vélaszolnank meg az
alabbi kérdéseket:

Milyen értékek mentén kapcsolodunk egymashoz?

Milyen értéket tudunk nyujtani egy 0j tagunk szamara?

Mely értékek inspiraljak a meglévd tagokat?

Mely értékeket és hogyan kommunikaljuk a coaching szakmaro!l a kiilvilag (pl. vallalatok, HR
szakma, tarsadalom, egyéb?) felé? Hogyan vonjuk be ezekbe a tars coach szervezeteket?



Mit vallalunk kozdsen a fenti kérdésekre adott valaszok alapjan annak érdekében, hogy szélesitsiik,
megtartsuk tagsagunkat és megismertessiik a coaching szakma értékeit partnereinkkel?

Célom a kozds értékek kihangositasa, inspirdlodas és ezek kommunikalasa bels6 €s kiils6
forumokon.

Eddigi tapasztalatom:

2017 6ta foglalkozom coachinggal, 2018 6ta vagyok ICF tag, 500+ tligyfél oraval

rendelkezem.

Rendszeresen képzem magam:

o 2016-2017 Gordon & T.A. Coach Képzd Akadémia alap- és mesterszak

o 2018 ACC mindsités megszerzése

o 2019-2020 WBECS (World Business and Executive Coach Summit) Pre (4 week) & Full
Summit (35 week) 100+ live sessions

o 2021 Sport-Levelup nemzetkozileg akkreditalt (CCE) sport coach képzés

o 2018 6ta rendszeres és aktiv részvétel az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet 4ltal szervezett
szakmai eseményeken

Fontosnak tartom az 6nkéntességet igy rendszeresen részt veszek az ICF Magyar Tagozata

Egyesiilet CSR programjain coachként és a PWA (Professional Womens Association)

mentoring programjain mentorként. Idén csatlakoztam a HiSchool jészolgalati programhoz.

2021-ben tagja voltam az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Alelncke altal vezetett Stratégiai

csapatnak ahol partnerkapcsolatot alakitottunk ki a HR Festtel és célul tiiztik ki a coaching

szakma ismertségének és elismertségének ndvelését. Ennek els6 1épéseként dsszeallitottunk

egy kérdbivet a HR szakemberek szaméra annak érdekében, hogy pontosabban lassuk a

coaching folyamattal kapcsolatos igényeket. Célunk, hogy olyan garancidkat épitsiink be a

munkafolyamatainkba, amelyek az tigyfelek biztonsagat és a k6zos folyamat

eredményességét erdsitik.

Szakmai életem els6 20 évében multinacionalis nagyvallalati (bankszektor, gydgyszeripar,

gépgyartas) kornyezetben dolgoztam a Pénziigyon beliil stratégiai kontrolling teriileten. 12

éven at vezetéként is timogathattam 25 majd 100 fés csapatomat és egyre inkabb a

kollégaim fejlodése és sikere volt a legerdsebb motivalé tényez6 szamomra.

Amikor szakmat véltottam, reméltem, hogy egy 1ij kozosséget is fogok talalni. 2022-ben 6rommel
tamogatom ezt a kozosséget, amely befogadott és biztonsagos tanulast, fejlédést, szakmazast
biztosit a mai napig szamomra.
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