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ICF Magyar Tagozata 2020 - Tervek

• Folytatni a megkezdett munkát!!!

• Kommunikáció

• ICF Brand erősítése
• ICF tagok a honlapon (coach pool) – EGYESÜLETI tagság
• ICF Brandhasználat

• HR – fókusz

• CSR

• Szerepvállalások (hazai és nemzetközi)

• Szakmaközi kapcsolatok



• 2019. évi CXI törvény (kuruzsló tv.)

• 2019. évi CXI. törvény, a 139/2015 (VI.9) Korm.rendelet, a 
Magyar Képzési Keretrendszer besorolása + 2020. évi XXXIII. 
törvény 52/B. § (coach szakképzettség használata)

• Fktv. 2019.12.31-én hatályos verziójának 14.§ (2) pontja 
(felnőttképzési tv változásai)

• SARS-CoV-2 (Corona virus / COVID 19) 

ICF Magyar Tagozata 2020 - Valóság



• MCSZ, ügyvédi és jogász egyeztetések

• Felnőttképzési és felsőoktatási szakértőkkel egyeztetések

• ICF akkreditációval rendelkező képzésekkel egyeztetés

• ICF Global egyeztetések (jogi, etikai)

• Programjaink, működésünk onlineosítása
• Programok eltolása / lemondása (ws-ok, HR BRAND(em), MAP)
• Programok online átszervezése 
• Online munka támogató programok (felvétel)
• Szupervíziós programok tagoknak
• Új programok (Találkozások, Bátor Coachok, CoachReggelik)

ICF Magyar Tagozata 2020 - Gyakorlat



• Gift of Coaching Award (ICF-METU HR NextGen)

• Chapter Recognition Award

• Magyarország első team coaching konferenciája

ICF Magyar Tagozata 2020 -
Büszkeség
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Global – 178 tag

Egyesület – 129 tag

ICF Magyar Tagozat - Szervezeti 
felépítés



ICF Magyar Tagozat - Szervezeti 
felépítés

• Elnökség 2020:
Csetneki Csaba PCC – Elnök 

Kákonyi Anett PCC– Alelnök (június)

Szabó Gabi MCC – Etikai Bizottság Elnöke

Barnóczki Annamária MCC – Akkreditációs Igazgató

Séra Attila PCC – Jószolgálati Igazgató

Bőtös Balázs ACC – Kommunikációs Igazgató

Vincze Nikolett ACC – Kincstárnok-Titkár



• Tanácsadó Testület:
Csanádi Péter PCC, Hegedűs Dóra PCC, Indra Katalin PCC, Komócsin Laura MCC, 
Mezei Andrea PCC, Turai Léda MCC

• Választási Bizottság:
Hábenczius Károly ACC, Kovács Judit ACC, Viniczai Andrea

• Év ICF Coacha csapat:
Hankovszky Katalin PCC, Németh Bite Barbara MCC, Mezei Andrea PCC, Németh Zita 
MCC, Szabó Marcell MCC, Turai Léda MCC és van der Meer Gabriella MCC

ICF Magyar Tagozat - Szervezeti 
felépítés



Alelnöki Tervek és Teljesítmények 2020. 
Kákonyi Anett

 Megkezdett munka folytatása 

 Szoros együttműködés az Elnökkel, és felkészülés az Elnöki szerepre

 Szakmai és érdeképviseleti munka folytatása. 

 SZAKMAI PROGRAMOK:
 ICF coaching szupervízió a tagságnak.

 Több közös program tartásan az elnökkel: 

 Kérdés-felelet workshop a törvényi változások során a coachokat érintő szabályozásokról.

 Kompetencia fórum az etika témájában. Új etikai kódex bemutatásával

 Megkezdődött a feladatok átadása és a bevonásom az elnöki feladatokba. 

 ÉRDEKKÉPVISELET a hazai és nemzetközi szervezetekben

 A felnőttképzési törvény módosítása kapcsán a coach képzőkkel és az MCSZ-szel hónapokon át 
tartó közös munkát folytattunk, melynek eredményeként július 10-én beadásra került a coaching 
szakképzési program.

 A kuruzsló törvény változtatása kapcsán a tagságnak folyamatos tájékoztatást adtunk.



 Coach konferencia – projektvezetés

Coach Konferencia projekt vezetése. Egy nagyon aktív, jól teljesítő csapatot sikerült toborozni, 
akiknek segítségével egy kimagaslóan sikeres és eredményes konferenciát zártunk.

 A konferencia két dologban is egyedülálló volt. Témáját tekintve ez volt az első team coaching 
konferencia Magyarországon. És most először csináltunk online konferenciát, melyen 166 fő vett 
részt. 

 Nemzetközi jelenlétem és szerepvállalásaim erősítése

 Nemzetközi feladatok átadás-átvétele

 Az ICF Global programjaiba intenzíven bekapcsolódtam, folytattam a kapcsolatok kialakítását 
Chapter Leaderekkel és a regionális vezetőkkel. 

Részt vettem a Global Leaders’ Forum online konferenciáján.

 2020. második felétől részt veszek az EMEA régió Chapter Leadereinek tartott havi rendszerességű
találkozóin. 

Alelnöki Tervek és Teljesítmények 2020. 
Kákonyi Anett



Etikai Bizotsság / Alelnök Szabó Gabi

• HR Brand(em) előkészítése márciusra, de nem volt... Ellenben 
lehetett melegen tartani mindenkit őszre és aztán február 25-re

• Bátor programok, online beszélgetések, szervezések

• Konferencia workshop, szupervízió

• Etikai ügy nem volt... annál több egyeztetés és mediálás



Nemzetközi minősítések – Barnóczki
Annamária

• Folyamatos naprakész információ biztosítása a nemzetközi minősítésekről és az azokat érintő változásokról – Minősítésekről, 

új ICF kompetencia modellről új PCC markerekről és új Etikai kódexről, Minősítettek kommunikációja havonta a 

Facebookon és Hírlevélben, Digitális minősítési jelvény

• A tagság folyamatos szakmai támogatása a minősítések és a program akkreditációk tekintetében - „single point of contact” – E-

mailek, telefonok folyamatos megválaszolása; Akkreditált képzések honlap; Képzésekről információk frissítése évente 

kétszer, Felnőttképzési törvény kapcsán – ajánlott elnevezések listája

• Mentor Program

• minősítésre felkészítés, megújítás – egységesítés – összesen 214 minősített: 139 ACC, 55 PCC, 20 MCC)

• Coach Klubok, Kompetencia Fórumok, Konferencia - fókusz az ICF coach kompetenciákon!!! – 886 résztvevőnek 

összesen 1258 CCEU kiosztása; 4 kompetencia fórum és 7 coach klub megszervezése; Coach konferencia 

szervezésében aktív részvétel

• mentoring, szupervízió fontosságát hangsúlyozni - 2 alkalommal mentor coachok találkozója, 13 szupervíziós alkalom



Akkreditációs Csapat

Holló Katalin Izsák Norbert 

MCC
Eperjesi Amina 

PCC



Kommunikáció – Bőtös Balázs

• Nemcsak a programok, hanem kommunikáció tekintetében is a tagság fókuszba helyezése 
(hírlevelek).

• Kuruzslótörvény (honlapon percől percre)
• Covid-helyzet
• Online-átállás, programok

• A hagyományos kommunikációs (Fb, honlap, hírlevél) és elnökségi feladatokon túl aktív részvétel 
az egyesület életében.

• Több eseménynek voltam a házigazdája (4 offline esemény év elején)

• Felvételek vágása, felrakása (Zoom, élő közvetítések)

• Új programsorozat létrehozása ICF Coachreggeli néven (értékesítés)

• Két konferencia szervezésben aktív részvétel (ICF Coachkonferencia 2020, HR Brand(em) 2020)



Kommunikáció – Bőtös Balázs

• Az újdonságok haladéktalan közvetítése a tagság felé (új ICF kompetenciamodell, új PCC 
markerek, új Etikai kódex, Digitális minősítési jelvény, új arculat stb. – Fb, honlap, hírlevél) az 
akkreditációs igazgatóval, illetve az elnökkel, alelnökkel együttműködésben.

• Vírusmentes, stabil honlap (belépési felület is kész, webshop készül)

• Közösségi felületek/számok:
• ICF Coachklub: 2700 tag
• ICF Magyar Tagozat: 1,881/2,082 like/követés
• ICF Magyar Tagozat zárt csoportja
• Linkedin: 228 követés/417 tag
• Hírlevél: 1015 feliratkozó 



Kommunikációs Csapat

Viniczai Andrea Hábenczius Károly

ACC
Bodnár Barbara 

ACC



CSR – Séra Attila

KKV

Szektor



KKV

Szektor

Coachok és 
mentorok Szervezetek Ügyfelek Óra (35 e) Összeg 

2020 72 88 98 588 20 580 000 

CSR – Séra Attila



Coachok és 
mentorok Szervezetek Ügyfelek Óra (35 e) Összeg 

2012 48 1 90 700 24 500 000 

2013 38 26 48 288 10 080 000 

2014 39 18 38 228 7 980 000 

2015 37 17 38 228 7 980 000 

2016 33 34 40 240 8 400 000 

2017 46 23 81 486 17 010 000 

2018 59 24 59 354 12 390 000 

2019 71 30 86 516 18 060 000 

2020 72 88 98 588 20 580 000 

443 261 578 3628 126 980 000 





Séra Attila MCC

Friedewald Zita ACC

Görözdi-Nagy Eszter

Hábenczius Károly ACC

Segal Hajnalka PCC

Szilvási Gabriella ACC

Vincze Nikolett ACC

Zilahi Angéla ACC

A CSR Csapat 2020



Pénzügyi terv 2020 – Vincze Nikolett

• Továbbra is megfontolt forrásfelhasználás – van tartalékunk

• 2020 Pandémia miatti költségcsökkenések (programok online)

• Projektek folyamatba épített pénzügyi monitoringja;



Pénzügyi beszámoló 2020
Nyitó bankszámla összeg: 5 380 370 Ft Záró bankszámla összeg: 8 399 174 Ft

Bevételek Kiadások Sum

Szupervízió, CoachKlub 40 000 Ft  Szupervízió, CoachKlub - 155 180 Ft  - 115 180 Ft 

HR BRAND(em) 927 000 Ft HR BRAND(em) - 264 111 Ft  662 889 Ft 

TeamCoaching Konferencia 

(online) 
1 567 000 Ft 

TeamCoaching Konferencia 

(online)
- 1 015 670 Ft 551 330 Ft

CSR Rapid Randi 0 Ft CSR Rapid Randi 0 Ft 0 Ft 

Bátor vezetők, Találkozások 

Kompetenciafórum, 

Coachreggeli

0 Ft                                   

Bátor vezetők, Találkozások, 

Kompetenciafórum, 

Coachreggeli

0 Ft        0 Ft            

Egyéb bevételek (bank, 

visszautalások) 
76 554 Ft

Admin (könyvelő, Zoom, 

székhely, 

ügyvéd, honlap, bank)

- 2 040 185 Ft 

Global visszatérítés +

támogatások
2 638 396 Ft MCSZ tagdíj - 60 000 Ft 

Egyesületi tagdíj

+ támogatás
1 305 000 Ft 

∑

6 553 950 Ft - 3 535 146 Ft 3 018 804 Ft 



2020 számokban

• 70 ACC, 34 PCC, 12 MCC vs 139 ACC, 55 PCC, 20 MCC

• 34 program

• 886 résztvevő

• 64 előadó

• 54,5 CCEU

• 24 óra szupervízió

• 2 nemzetközi díj


