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ICF Magyar Tagozata 2020 - Tervek

* Folytatni a megkezdett munkat!!!
« Kommunikacio

* ICF Brand er0sitése )
» |CF tagok a honlapon (coach pool) - EGYESULETI tagsag
* |ICF Brandhasznalat

* HR — fOkusz

« CSR

« Szerepvallalasok (hazai és nemzetkozi)
« Szakmakozi kapcsolatok
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ICF Magyar Tagozata 2020 - Valosag

« 2019. evi CXI torvény (kuruzslo tv.)

« 2019. évi CXI. torveny, a 139/2015 (VI.9) Korm.rendelet, a
Magyar Kepzesi Keretrendszer besorolasa + 2020. evi XXXIII.
torvéeny 52/B. § (coach szakképzettség hasznalata)

« Fktv. 2019.12.31-én hatalyos verzidojanak 14.§ (2) pontja
(felnottképzési tv valtozasai)

« SARS-CoV-2 (Corona virus / COVID 19)
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ICF Magyar Tagozata 2020 - Gyakorlat

« MCSZ, Ugyvédi és jogasz egyeztetések

* Felnlttképzesi és felsGoktatasi szakertOkkel egyeztetesek
 ICF akkreditacioval rendelkez6 képzésekkel egyeztetés
 ICF Global egyeztetések (jogi, etikai)

* Programjaink, mikodésunk onlineositasa

Programok eltolasa / lemondasa (ws-ok, HR BRAND(em), MAP)
Programok online atszervezése

Online munka tamogato programok (felvétel)

Szupervizids programok tagoknak

Uj programok (Talalkozasok, Bator Coachok, CoachReggelik)
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ICF Magyar Tagozata 2020 -

Buszkeseéeg

* Gift of Coaching Award (ICF-METU HR NextGen)
* Chapter Recognition Award

 Magyarorszag elso team coaching konferenciaja
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ICF Magyar Tagozat - Szervezeti

felépites

O
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§$ Elnckség (7 6) Szergpkorok funkciok
iy Projektgazda szerep
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3 TT (6 5)
2 VB (3 f8) Korabbi eln6kok
= / ) . .
5 EC (7 £6) és tanacsadok
- Etikai Bizottsag (3 f6)
% | Munkacsapatok | Kommunikacios csapat (3 f6)
§ (4) Akkreditacios csapat (3 f6)
Joszolgalati csapat (7 f6)
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ICF Magyar Tagozat - Szervezeti

felépites

* EInokseg 2020:
Csetneki Csaba PCC — EInok
Kakonyi Anett PCC- Alelnok (junius)
Szabo Gabi MCC — Etikai Bizottsag EInoke
Barnoczki Annamaria MCC — Akkreditacios Igazgato
Séra Attila PCC — Joszolgalati Igazgato
Bo6tos Balazs ACC — Kommunikacios Igazgato
Vincze Nikolett ACC — Kincstarnok-Titkar
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ICF Magyar Tagozat - Szervezeti

felépites

e Tanacsado Testulet:

Csanadi Péter PCC, Hegedls Dora PCC, Indra Katalin PCC, Komodcsin Laura MCC,
Mezei Andrea PCC, Turai Léda MCC

« Valasztasi Bizottsag:
Habenczius Karoly ACC, Kovacs Judit ACC, Viniczai Andrea

- Ev ICF Coacha csapat:

Hankovszky Katalin PCC, Németh Bite Barbara MCC, Mezei Andrea PCC, Németh Zita
MCC, Szab6 Marcell MCC, Turai Léda MCC és van der Meer Gabriella MCC
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Alelnoki Tervek es Teljesitmenyek 2020.

Kakonyi Anett

» Megkezdett munka folytatasa

= Szoros egyuttmiikodés az EInokkel, és felkészulés az EInoki szerepre
v’ Szakmai és érdeképviseleti munka folytatasa.

v' SZAKMAI PROGRAMOK:

v ICF coaching szupervizio a tagsagnak.

v' Tobb kdz6s program tartasan az elndkkel:
v Kérdés-felelet workshop a torvényi valtozasok soran a coachokat érinté szabalyozasokrol.
v Kompetencia férum az etika témajaban. Uj etikai kddex bemutatasaval

v' Megkezd6dott a feladatok atadasa és a bevonasom az elndki feladatokba.

= ERDEKKEPVISELET a hazai és nemzetko6zi szervezetekben

v Afelnbttképzési torvény modositasa kapcsan a coach képzbékkel és az MCSZ-szel hdnapokon at
tartd kozos munkat folytattunk, melynek eredmeényeként julius 10-én beadasra kerult a coaching
szakképzesi program.

v A kuruzslo torvény valtoztatasa kapcsan a tagsagnak folyamatos tajékoztatast adtunk.
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Alelnoki Tervek es Teljesitmeéenyek 2020.

Kakonyi Anett

= Coach konferencia — projektvezetés

v Coach Konferencia projekt vezetése. Egy nagyon aktiv, jol teljesité csapatot sikerdlt toborozni,
akiknek segitsegeével egy kimagasloan sikeres és eredmenyes konferenciat zartunk.

v A konferencia két dologban is egyedulallé volt. Témajat tekintve ez volt az elsd team coaching
konferencia Magyarorszagon. Es most el6szor csinaltunk online konferenciat, melyen 166 6 vett
reszt.

» Nemzetkozi jelenlétem és szerepvallalasaim erdositése
» Nemzetkozi feladatok atadas-atvétele

v Az ICF Global programjaiba intenziven bekapcsolédtam, folytattam a kapcsolatok kialakitasat
Chapter Leaderekkel és a regionalis vezetokkel.

v Részt vettem a Global Leaders’ Forum online konferenciajan.

v 2020. masodik felétdl részt veszek az EMEA régid Chapter Leadereinek tartott havi rendszerességli
talalkozoin.
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Etikal Bizotssag / Alelnok Szabo Gabi

 HR Brand(em) el6keészitése marciusra, de nem volt... Ellenben
lehetett melegen tartani mindenkit 0szre és aztan februar 25-re

« Bator programok, online beszélgetések, szervezések
« Konferencia workshop, szupervizio
 Etikai ugy nem volt... annal tobb egyeztetés es medialas
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Nemzetkozi minositesek — Barnoczki

Annamaria

* Folyamatos naprakész informacio biztositasa a nemzetkozi mindsitésekrdl és az azokat érint6 valtozasokrol — Minositésekrol,
uj ICF kompetencia modellrél uj PCC markerekrol és uj Etikai kodexrdl, Mindsitettek kommunikacidja havonta a
Facebookon és Hirlevélben, Digitalis mindsitési jelvény

+ Atagsag folyamatos szakmai tamogatasa a mindsitések és a program akkreditacidk tekintetében - ,single point of contact” — E-
mailek, telefonok folyamatos megvalaszolasa; Akkreditalt képzések honlap; Képzésekrol informaciok frissitése évente
kétszer, Feln6ttképzési torvény kapcsan — ajanlott elnevezések listaja

*  Mentor Program
* mindsitésre felkészités, megujitas — egységesités — osszesen 214 minositett: 139 ACC, 55 PCC, 20 MCC)

+  Coach Klubok, Kompetencia Férumok, Konferencia - fékusz az ICF coach kompetenciakon!!! — 886 résztvevonek
osszesen 1258 CCEU kiosztasa; 4 kompetencia féorum és 7 coach klub megszervezése; Coach konferencia

szervezésében aktiv részvétel

* mentoring, szupervizié fontossagat hangsulyozni - 2 alkalommal mentor coachok talalkozoja, 13 szupervizios alkalom
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Akkreditacios Csapat

Eperjesi Amina Holl Katalin Izsak Norbert
PCC MCC
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Kommunikacio — Botos Balazs

® Nemcsak a programok, hanem kommunikacié tekintetében is a tagsag fokuszba helyezése

(hirlevelek).
*  Kuruzslétorvény (honlapon percél percre)
® Covid-helyzet
® Online-atallas, programok

® A hagyomanyos kommunikacidés (Fb, honlap, hirlevél) és elnoksegi feladatokon tul aktiv részvétel

az egyesulet életében.
®* Tobb eseménynek voltam a hazigazdaja (4 offline esemény év elején)

® Felvételek vagasa, felrakasa (Zoom, él6 kozvetitések)
* Uj programsorozat létrehozasa ICF Coachreggeli néven (értékesités)

® Két konferencia szervezésben aktiv részvétel (ICF Coachkonferencia 2020, HR Brand(em) 2020)
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Kommunikacio — Botos Balazs

® Az ujdonsagok haladéktalan kdzvetitése a tagsag felé (Uj ICF kompetenciamodell, uj PCC
markerek, uj Etikai kodex, Digitalis mindsitési jelvény, uj arculat stb. — Fb, honlap, hirlevél) az
akkreditacios igazgatoval, illetve az elnokkel, aleinokkel egyuttmikodésben.

® Virusmentes, stabil honlap (belépési felllet is kész, webshop készul)

® Kozossegi fellletek/szamok:
® ICF Coachklub: 2700 tag
® ICF Magyar Tagozat: 1,881/2,082 like/kdvetés
® ICF Magyar Tagozat zart csoportja
® Linkedin: 228 kovetés/417 tag
® Hirlevél: 1015 feliratkozé

Charter Chapter



Kommunikacios Csapat

Bodnar Barbara Viniczai Andrea Habenczius Karoly
ACC ACC
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CSR - Séra Attila

\ START
BUDAPESTI |—| P =
- TROPOLIT;
EGYETEM

m‘agnet

MAGYAR KOZOSSEGI

ICF .. BANK
Charter Chapter




CSR — Sera Attila

Coachok és ) , )
mentorok | Szervezetek Ugyfelek Ora (35 e) Osszeg
2020 72 88 08 588 20 580 000
START

ICF

Hungary
Charter Chapter

MAGYAR KOZOSSEGI




Coachok és ) ’ )
mentorok | Szervezetek Ugyfelek Ora (35 e) Osszeg

2012 48 1 90 700 24 500 000
2013 38 26 48 288 10 080 000
2014 39 18 38 228 7 980 000
2015 37 17 38 228 7 980 000
2016 33 34 40 240 8 400 000
2017 46 23 81 486 17 010 000
2018 59 24 59 354 12 390 000
2019 71 30 86 516 18 060 000
2020 72 88 08 588 20 580 000

443 261 578 3628 126 980 000

ICF

Hungary
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ICF FOUNDAT

et of (Coacting

The ICF Foundation recognizes.

ICF Hungary

for the
2019 Gift of Coaching Single Initiative Award

for a single, impactful nonprofit partnership initiative with pro bono coaching at its heart,

wy

2019 AWARD WINNER - SINGLE

Hungary
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A CSR Csapat
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Penzugyi terv 2020 — Vincze Nikolett

« Tovabbra is megfontolt forrasfelhasznalas — van tartalekunk
« 2020 Pandemia miatti koltseégcsokkenések (programok online)

* Projektek folyamatba epitett pénzugyi monitoringja;
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Nyité bankszamla 6sszeg: 5 380 370 Ft

Penzugyi beszamolo 2020

Zaré bankszamla 6sszeg: 8 399 174 Ft

Bevételek Kiadasok
Szupervizié, CoachKlub 40 000 Ft Szupervizié, CoachKlub - 155180 Ft - 115 180 Ft
HR BRAND(em) 927 000 Ft HR BRAND(em) - 264 111 Ft 662 889 Ft
TeamCoachlng Konferencia 1567 000 Ft TeamCoachlng Konferencia -1 015 670 Et 551 330 Fi
(online) (online)
CSR Rapid Randi 0 Ft CSR Rapid Randi 0 Ft 0 Kt
Bator vezetdk, Talalkozasok Bator vezetdk, Talalkozasok,
Kompetenciaférum, 0 Ft Kompetenciaférum, 0 Ft 0 Ft
Coachreggeli Coachreggeli
) ) Admin (kdnyveld, Zoom,
EEPED ORI (BeTie 76 554 Ft székhely, - 2040 185 Ft
visszautalasok) , .
ugyveéd, honlap, bank)
CHEIIEY VSIS & 2 638 396 Ft MCSZ tagdij - 60000 Ft
tamogatasok
Egye’suletl ta’gdu 1 305 000 Et
+ tamogatas
2
6 553 950 Ft - 3535 146 F 3018804 Ft




2020 szamokban

« 70 ACC, 34 PCC, 12 MCC vs 139 ACC, 55 PCC, 20 MCC
* 34 program

« 886 résztvevo

* 64 eloado

« 54,5 CCEU

» 24 6ra szupervizié

* 2 nemzetkozi dij
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