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ICF Magyar Tagozata Egyesület 

Közgyűlés - Évnyitó Piknik, Tisztújító Közgyűlés és Év Coacha választás 

2014.01.13. 18:00 MOM Rendezvény Központ, Jókai terem 

Jegyzőkönyv 

 

Segál Péter elnök nyitja meg a közgyűlést, köszönti az egybegyűlteket, megállapítja, hogy az érvényes 

közgyűléshez nincs meg a szükséges 50%-os taglétszám, így első körben a közgyűlés nem határozatképes. 

Az ugyanitt, az első kör után összehívott pótközgyűlés a jelen lévő tagokkal viszont határozatképes. 

A közgyűlés tárgya az ICF új vezetőségének megválasztása 

Választási bizottság tagjai Eperjesi Amina, Szabados Andrea, Szilágyi Miklós (elnök) 

Jegyzőkönyv vezető: Indra Katalin 

Napirend: 

1. Beszámoló a 2013-as évről, ennek elfogadása (szavazás) 

2. 2014-es tervek, Kalamár Beáta elnök, hova szeretnénk eljutni, mint Egyesület 

3. CSR jószolgálati csapat beszámolója és tervei 

4. Tisztmegújítás, pályázók bemutatkozása 

5. Szavazás 

6. Év Coacha 2013 díj nyertesének kihirdetése 

 

1. Elnöki beszámoló 2013-ról: Segál Péter leköszönő elnök 

2013-ban a cél a Coaching, mint eszköz, tevékenység széles körben való terjesztése volt.  

Fókuszterületek 

Tanulás 

Coaching 

Akkreditáció 

ICF Brand erősítése 

Jószolgálati Coaching a civilekért 

13+1 rendezvény: 

1 Évadnyitó Piknik 

8 ICF Coach Klub 
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2 Kompetenciafórum 

1 Rapid Randi civil szervezetekkel 

Éves Közgyűlés 

Regionális Konferencia, aminek Budapest adta a helyszínt – Hegedűs Dóra segítette őket. 

14 CEE pont akkreditált coachoknak – folyamat, hogyan írják jóvá a pontokat, a minősítés megújításához 

40 pont kell 

Edukatív programok ICF-en kívül is 

Jószolgálati Coaching a tagság 1/3-át mozgatta meg 

További eredmények: 

Tagmegújítás – Szolid növekedés, Top 3-ban a Magyar Tagozat 

57 tagja van az ICF Magyar Tagozata Egyesületnek 

61 Akkreditált tag az ICF-ben (16 PCC – 13 fős növekedés, 45 ACC – 22 fős növekedés) 

Önkéntesek,  Témák 2013-ban: 

web- és online kommunikáció 

Jószolgálati csapat 

MCSZ-ben képviselni a csapatot 

Választási Bizottság 

Coach Klub / Kompetencia fórum 

CCE pontok ügyintézés 

 

Év Coacha szakmai zsűri: 

Turai Léda 

Szabó Péter 

Gerevich Rita 

Mezei Andrea 

Coach Klub Partner – CHN 

Advisory Board – ad-hoc helyzetekben rendelkezésre áll 

Regionális team munka 

Tolmácsolás, fordítás 

ACC vizsgáztató 

egyéb munkacsoportok 
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Pozitív hírek: 

ICF Global Board tag : Turai Léda 

2013-ban ICF Global elnök Damien  Goldvarg  Budapesten 

Szeptember 18-20 Malmö ICF Konferencia – Chrenóczy-Nagy Judit 

Pénzügyi elszámolás 2013.12.31. pozitív szaldóval zárult 2013. év  és  indul  a 2014-es év. 

Segál Péter befejezi beszámolóját;  szavazás  a 2013-as beszámoló elfogadásáról. Egyesületi tagok az első 

3 sorba ülnek, Segál Péter tisztázza a Magyar Tagozat Egyesület fogalmát, illetve a tagságot. 

A 2013-as beszámolót a tagság egyhangú döntéssel elfogadja, nincs ellenszavazat, tartózkodás. 

2. Kalamár Beáta 2014-es tervek 

Szervezeti szintű működésre akarja eljuttatni a 116 fős egyesületet, elmagyarázza, milyen alapokra 

építette (PPT előadás alapján a szervezeti felépítés, Irányító-döntéshozó, Tanácsadó, Operatív 

csoportok…) ezt kell élővé, működővé tenni: 

 Szervezeti szintű működés 

 Transzparencia 

 Elköteleződés 

 Stabilitás 

Bár 1 évre veszi át az aktív elnökséget, de a célok több évre meghatározott célok. 

Stratégiai fókuszterületek 2014: 

1/ ICF márka megerősítése 

2/ Együttes értékteremtés 

3/ Sikeres, hatékony, örömteli szervezet felépíteni 

153 % -os volt a Magyar Chapternél az akkreditált coach-ok számának növekedése. 

Lépésről-lépésre 2014 

Program és kommunikációs csoport  - digitális platform 
Professzionális fejlődés 
 etikai esettanulmányok, határidő: július 20., Segál Péter gyűjti őket 
 fókuszban: önmagunk ápolása, finomhangolás 
 Coaching hét; HSZOSZ & ICF Konferencia (?) együttműködési lehetőségek megbeszélése 
 Toborzás és Akkreditációs est 
Egyéni értékajánlat erősítése ICF márkán keresztül 
Folyamatos CSR tevékenység – Coaching szélesebb körökhöz eljuthat 
 
2014. Pénzügyi terv bemutatása 
Biztonsági üzleti terv, 700.000 forintot benn tartani biztonsági tartalékként 
Többit fontos visszafordítani fejlesztésekbe 
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Tagdíj kompenzáció: mivel ICF felemelte a tagdíjat 195 USD-ről 245 USD-re, az ICF Magyar Tagozat 
Egyesület az éves tagdíját 20.000 HUF-ról 10.000 HUF-ra csökkenti 
 
 
Fő rendezvények 
 
6-7 Coach klub – egyesületi tagoknak ingyenes 
Kompetencia Fórum – csak Tagozat részére, ingyenes 
 
Részletes rendezvénynaptár bemutatása 
 
Kalamár Beáta kiemeli záró üzenetként, hogy csak segítő szándékkal forduljunk egymás és a szervezet 
felé. 
 
Kérdés a hallgatóság részéről nincs. 
 
Kalamár Beáta megköszöni 2 elnökségi kollegának több éves munkáját és okleveleket ad át nekik. 
1/ Bite Barbarának  (Kincstárnok - Titkár) 
2/ Segál Péternek  (Elnök, 2013) 
 
Segál Péter megköszöni az Elnökségnek a 2013-as éves munkáját. 
 
Kalamár Beáta átadja a szót a CSR Csapatnak. 
 

3. CSR jószolgálati csapat beszámolója és tervei 

Hegedűs Dóra és Van der Meer Gabriella prezentációt tartanak a Jószolgálati Programról. 
 
Csapatvezető: Hegedűs Dóra 
Program 2 éve indult 
 
2012. - Malév Projekt: 
700 órányi coaching 
90 coacholt 
48 coach és mentor 
Érték: kb. 20 millió HUF 
2012. Londoni  ICF konferencia: nemzetközi elismerés 
 
2013.-  Non-profit szervezetek számára 
 
A részletes beszámolót a tagok a közgyűlési jegyzőkönyvvel együtt kapják meg. 
 

4. Tisztmegújítás, pályázók bemutatkozása 

Segál Péter ismerteti,  hogy  az Elnökségi tagok száma 4 főről 7-re nő.  
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Szilágyi Miklós ismerteti a szavazás menetét: Egyesületi tagok szavaznak A4-es szavazólapon, melyen a 

megválasztandó tisztségviselők tisztsége és neve szerepel.  

I (Igen) N (Nem) vagy T (Tartózkodás) lehet szavazni.  

Ezután bemutatkoznak a jelöltek: 
Bite Barbara – 2015. elnöki tisztségre   
Csetneki Csaba – titkári tisztségre 
Kovács Éva -  Akkreditációs Igazgatói tisztségre 
 
Kling Rita – és Emmanuel Saincaize . Program és Kommunikációs igazgatói tisztségre 
 
Eldöntötték, hogy bármi is a szavazás végeredménye, együtt fognak dolgozni, jól kiegészítik egymást.  
 
Kalamár Beáta kihangsúlyozza, hogy jogilag jelenleg 1 pozíció van, és az Elnökség 7 fős, tehát mindketten 
nem kerülhetnek be.   
 

5.  Szavazás 

I = Igen, N = Nem, T = Tartózkodás 

29 szavazó - A szavazatszámláló bizottság összeszámolja a szavazatokat. 

Szavazás eredményét Szabados Andrea ismerteti: 

Elnök 2014 –  
(elnökké választva 2013-ban, 
most megerősítve) 

Kalamár Beáta 29 I  

Alelnök – Elnök 2015 – Jelölt: Bite Barbara 28 I,  1 T 

Leköszönő Elnök – Elnök 2013  Segál Péter 29 I 

Etikai Bizottság elnöke Segál Péter 28 I, 1 T 

Kincstárnok – Titkár  Csetneki Csaba 28 I, 1 T 

Akkreditációs Igazgató 
az Akkreditációs Bizottságot 
irányítja 

Kovács Éva 27 I, 2 T 

Jószolgálati és Kommunikációs 
Igazgató –  
a Program és Kommunikációs 
Csapatot irányítja  

Kling Rita 
 
vagy 
Emmanuel Saincaize 

10 I 
 
 
15 I 

 

Segál Péter a közgyűlést és a szavazást is érvényesnek tekinti. 

Megerősíti, hogy Emmanuel Saincaize és Kling Rita együtt fognak működni. 

Kalamár Beáta üdvözli az új Elnökséget és 2014. február 3-át kijelöli az 1. ülés időpontjának. 
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6. Év Coacha 2013 díj nyertesének kihirdetése 

4 érvényes pályázat (esettanulmány ) érkezett be. 
Szakmai zsüri egyöntetűen szavazott: Galambos Katalin nyerte el a díjat. 
Segál Péter átadja az oklevelet és gratulál. Az esettanulmányok a honlapon lesznek elérhetők. 
 
 
 
Budapest, 2014. január 13.  


