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JegyzBkonyv

Bite Barbara elndk nyitja meg a kozgydlést, kdszonti az egybegyl(lteket, megallapitja, hogy az
érvényes kozgylléshez nincs meg a szikséges 50%-o0s taglétszam, igy elsé korben a kozgyllés nem
hatdrozatképes.

A meghivoban jelzettek szerint az ugyanitt, az els§ kor utan Osszehivott potkdzgydlés a jelen 1évd
tagokkal viszont hatdrozatképes.

A kozgyllés targya az ICF Uj vezetdségének megvalasztasa

Valasztasi bizottsag tagjai: Galambos Katalin (elnék), Kelld Eva, Karpatné Palotay Krisztina
Jegyz6kényv- vezets: Kovacs Veronika

legyz6konyv hitelesiték: Segal Hajnalka, Banasi Zsuzsanna

Napirend:

1. Az Egyesulet 2015 évi tevékenysége (az Elndkség tagjainak beszamoldja) és a pénziigyi
beszamold ismertetése

Szavazas a 2015 évi beszamoldk elfogadasardl

Tisztujitas (Szavazas)

Az EIndkség tagjainak 2016 évi munkaterve (Szavazas)

A 2016 évi koltségvetés tervezet bemutatdsa (Szavazas)

SIGEE S

Egyebek
A jegyz6konyv- vezets és a jegyzGkonyv hitelesit6k személyét a jelenlévé k egyhangtlag elfogadjak.

1.Az Egyesiilet 2015 évi tevékenysége (az EInokség tagjainak beszamoldja) és a pénziigyi beszamold
ismertetése

Bite Barbara az ICF magyar tagozatanak 2015.évi elndke beszamol az egyesilet 2015.évi
tevékenységérél.

Az ICF magyar tagozatanak taglétszama 2016.januar 14.-én 130 f6.
A 2015-re megfogalmazott stratégiai fokuszok 2014.évhez hasonléan a kovetkez6k voltak:

e ICF marka erdsitése Magyarorszagon, ha min6ségi coaching akkor ICF
e [Egyuttes érték teremtés
e Sikeres, hatékony, 6romteli szervezet.

A 2015. évi vallalt célok maradéktalanul teljestltek, illetve a varakozasokhoz képest tulteljesultek.



2015. évben az ICF média megjelenések szama: 80, a Double Decker Pr & Consulting tamogatasaval.
Az ICF 2015.évi tevékenységével kapcsolatos eredmények:

e 18 rendezvény,

e 669 résztvevd,

e 32 CCEU pont (15 pontot vallaltunk)
e 53 speaker

e 8 group mentoring

Bite Barbara megkoszoni az elndkség tagjainak munkajat.

Van Der Meer Gabriella, az ICF magyar tagozatdnak joszolgalati vezet8je beszamol a 2015.évi CSR
tevékenységrél.

A 2015.évi tevékenység roviden szamokban:

e 29 coach részvételével,

e 21 civil szervezetben,

e 36 tervezett folyamatbdl

e 28 lezarult,

e 24 értékels érkezett, 3

e még jelenlegis tart,

e 4nemindultel és

e 1 folyamatrdl nem érkezett visszajelzés.

2015.évet rendkivil sikeresnek értékeljlik.

2.Szavazas a 2015 évi beszamolok elfogadasardl

A jelenlév6k egyhangulag elfogadjak a 2015.évi beszamoldkat és nagy tapssal koszonik meg a
lekdszond elndkség munkajat.

3.Tisztujitas (Szavazas)

A Vilasztéasi Bizottsag elndke Galambos Katalin ismerteti a szavazas szabalyait.

Ez kbvetGen a 2016.évi 5 pozicidra jelentkez6k roviden bemutatkoznak a jelenlévéknek.
Ezt kOveti a szavazds, és a szavazatok Osszesitése.

Jelenlévé tagok szama: 17 f6



Az egyes jelOltekre leadott szavazatok szama az alabbiak szerint alakult:

EIndkségi jeloltek Szavazatok szdma (db)
Név Tisztség megnevezése Igen Tartdzkodik
Chrendczy-Nagy Judit Elnok 17 0

Szabd Gabriella Alelndk 17 0

Bite Barbara Etikai Bizottsag elndke 16 1
Barndczky Annamaria Akkreditacids igazgato 16 1

Van der Meer Gabriella | Jdszolgalati igazgato 17 0
Orvényesi Rita Kommunikacids igazgatd 17 0

Csetneki Csaba Kincstarnok-titkar 16 1

4. Az EIndkség tagjainak 2016 évi munkaterve {Szavazas)

Chrendczy-Nagy Judit az ICF magyar tagozatdnak 2016.évi elndk jeldltje ismerteti munkatervét: a
2016.évi stratégiai fokuszokat, tervezett tevékenységeket.

Az elhangzottak rovid dsszefoglalasa:
A stratégiai fokuszok és tervek 2016.-ra:

e Brand épités
Célcsoportok: coach-ok, piaci szerepl8k, szakmai szervezetek
Tevékenységek : Coach Klub, Corporate programok, konferencia a coaching week ideje alatt,
CSR program, Mesterharmas

e Kozosség épités: aktiv szakmai kozosség épitése, ahova jo tartozni, ahol lehet egymastdl
tanulni és kapcsolatokat épiteni.

e Rendszerek kialakitdsa: hatékony szervezeti mikodés, tiszta vilagos keretek, egyértelmd
kommunikacio

A szervezeti felépités alapjaiban nem valtozik. Létrejon a nemzetkdzi tanacsadd, mint Uj pozicio, amit
Emanuel Saincaine tolt majd be. Az elnokségi tagok munkajat fix kis csapatok is fogjak tamogatni.

A tagsag felé kérés: a nyitottsag, aktivitas, egyuttmdkoddés, kozos gondolkodas.
A jelenlévék egyhanguian megszavazzak a 2016.évi munkatervet.

5.A 2016 évi koltségvetés tervezet bemutatasa (Szavazas)

Chrendczy-Nagy Judit az ICF magyar tagozatanak 2016.évi elndk jeldltje ismerteti a 2016.évi pénzigyi
tervet. A jelenlévék egyhanguian megszavazzak a 2016.évi munkatervet.



Egyéb kérés nem mertilt fel, igy a levezet§ elndk berekesztette az Glést. A jelen jegyz8konyv
hatdrozatait Csetneki Csaba kincstarnok-titkdr vezette be az Egyesilet hatarozatanak konyvébe.

Budapest, 2016. januar 14.

Jegyzokonyvvezeto levezet§ elndk
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