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2015. januar 13. Eves kozgyiilés, Evadnyit6
Piknik és ’Ev Coacha 2014’ Dijatado
A Kozgyllés 2015-0s évi els6 ilésén tobbek
kozott elfogadta a 2014. évi beszamolot,
megvalasztotta Uj tisztségviselbit és elfogadta
a 2015-6s munkatervet. Atadasra keriilt a
prominens nemzetkozi szakmai grénum altal
elbiralt ’Ev Coacha 2014’ dij is, amit Nemes
Antonia ACC coachnak itéltek oda!

2015. februar 19. ICF Coach Klub - Pintér Zoltan: Gestalt a
Coachingban

Pintér  Zoltan, Gestalt terapeuta, coach, tréner,
szervezetfejlesztési tanacsado mesélt a Gestalt alapelveirdl,
megkozelitésérol, technikairdl egy coaching szituacioban,
illetve arrol, hogy milyen készségekre van sziilksége egy
gestaltos szemlélettel dolgozd coachnak. Az el6adason 40
érdeklodo vett részt.

2015. marcius 17. Mesterharmas - Horvath Tiinde MCC: A
MELYSEG

Horvath Tiinde MCC beszélt arrol 52 érdeklédé elott, hogy
neki mit jelent valéjaban a coaching, hogy mennyire
fontosnak tartja a coach és az ugyfél kozott létrejovo
interperszonalis hidat és azt, hogy a coach ezt a hidat
atjarva tudja valojaban feltarni az (lgyfélben rejlé
mélységeket.
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2015. marcius 26. ICF Kompetencia Forum

Hankovszky Katalin PCC és coach- illetve mentortarsai vezetésével egy rendkiviil
interaktiv és intenziv este keretein beliil a résztvevoknek lehetdségiik volt
megvizsgalni az egyes coachkompetenciakat és kiprobalni a mentorcoachingot, ami
a beszélgetésvezetési képességeiben hivatott tamogatni a coachot.

HankovszKy Katalin Gosztonyi Laszlo Gontér Monika Levendel Aron Tegyi Eniké
PCC PCC PCC PCC PCC

2015. aprilis 09. CSR Indité és rapid randi
Az ICF tavaly tavasszal folytatta az immar
tradicionalis ICF Jbszolgalati Programjat a civil
szféraval. A Programinditd rendezvénye a
Nonprofit Rapid Randi volt, ahol coachok és
civilek 5 perces etapokban ismerkedtek
egymassal, hogy a végén kolcsonos szimpatiara
alapozva indulhassanak az 5-6 (Ulésb6l allo
coaching folyamatok. A rendezvény mérlege: 30
ICF coach, 35 egészségiigyi és civil szervezeti vezetd, kozel 20 millio forint értékd
coaching szolgaltatas joszolgalati alapon.

2015. aprilis 23. ICF Coach Klub

Varga Gabriella szervezetpszichologus tartott workshopot
az érdeklédok szamara tobbek kozott arrol, hogy mennyire
fontos az onismeret egy coachnak, hogyan tudja ezt az
onismeretet arra felhasznalni, hogy jobban megértse
ugyfeleit, illetve hogyan tudja sajat tehetségét
meghatarozni és igy hatékonysagat maximalizalni.
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2015. mdajus 20. Mesterharmas: Turai Léda - "Vilagossag,
megyvilagosodas”

Turai Léda MCC tartott interaktiv workshopot azoknak a
coachoknak, akik szerették volna jobban megtanulni azt, hogy
hogyan kozelitsenek hatékonyabban egy ugyfélhez, hogyan
alakitsanak ki egy mélyebb bizalmi koteléket veliik és hogyan
fejezzék ki tisztan azt, amit érzékelnek az ligyfelek és onmaguk
kozott. A résztvevoknek alkalmuk volt fizikai feladatok (tanc,
mozgas) segitségével megtapasztalni azt, hogy hogyan valhatnak
tudatosabba kiilso és belsé jelenlétiikben. 55 érdeklodo vett részt a
workshopon.

2015. majus 21. Valtozasgeneratorok - ICF Coach
Konferencia

2015-ben eldszor szervezett onalld, egész napos konferenciat
az ICF Magyar Tagozata. A résztvevok olyan témakban
hallhattak el6adasokat, mint a self coaching, a coach szerep =&
kiszélesitése, miért jo egy kritizalo a csapat?, szervezeti
életciklusok, a coaching szerepe szervezeten belil. A Valtozasgeneratorok
rendezvény tomoren osszesitve: 160 résztvevo, 34 eléado és
beszélgetotars, 16 eléadas, 11 szakmai kiallitd és szponzor.

ICF Coach Konferencia

2015. majus 21

2015. majus 28. ICF Kompetencia Forum

A Kompetencia Forum elso részében Barnoczki Annamaria PCC az akkreditaciot és a
mentor coachingot, van der Meer Gabriella ACC a szupervizid, esetmegbeszélés
onfejlesztéslinkben betoltott szerepét mutatta be a résztvevoknek. Csetneki Csaba
egy embodiment gyakorlattal mozgatta meg a csoportot, és Nemes Antonia ACC egy
integral szemléletli modellt mutatott be a jelenlévoknek. Ezutan kiscsoportos
munka keretében a négy mentor facilitalta azt a ko0zGs, kiscsoportos
mihelymunkat, amelyben a résztvevokkel egyiitt dolgoztak ki a hatékony
kérdezéstechnika négy kvadransos megkozelitését.

Barnoczki Annamaria, PCC Csetneki Csaba Nemes Antonia, ACC van der Meer Gabriella, ACC
executive coach és HR tanacsadé  karrier- és versenycoach, tréner  coach és integral tanacsadé business coach, tréner
Magyar Coach Egyeslet elnoke ICF kincstarnok — titkar Ev Coacha 2014 ICF j6szolgalati igazgatd
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2015. junius 25. ICF Coach Klub
A Fabulatérium Tarsulat tartott playback
workshopot az érdekl6d6k szamara. A téma
a playback szinhaz bemutatasa, elényeinek
ismertetése, majd konkrét, gyakorlati
kiprébalasa volt. A workshop segitett a
résztvevoknek kiszakadni kicsit a
mindennapokbdl, Ujra élni a gyermeki
szabadsagot és kibontakoztatni
kreativitasukat és alkotoképességiiket.

2015. szeptember 09. Mesterharmas: Peter Szab¢ -
"Egyetlen iilés csupan”

Ezen az interaktiv workshopon a megoldaskozpontu coaching
modszertan leghatasosabb elemeivel kisérletezett az 50
résztvevo, felfedezték, hogyan legyenek eredményesek akkor
is, ha csak egyetlen coaching lilésre van lehetdség. Kritikus
modon kérdbjelet tettek minden lépésiik mogé: Mi az, ami a
coaching folyamat soran valdban az iigyfél hasznara valik?

2015. oktober  01. CoachKlub  Szabé  Gabival
A talalkozo célja, a cselekvésorientaltsag demonstracioja volt.
A workshopon a résztvevok megtapasztalhattak, hogyan
dolgozhatnak cselekvésorientaltan a  kapcsoldodas, a
vizsgalodas és a beavatkozas folyamataban. A csoport tagjai,
segédéjei voltak egymasnak, és valdsagos kisérletek jottek
létre paros munkaban.
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2015. oktéber 29. ICF Kompetencia Férum

A Hés Utja Projekt coachai, mentorai segitségével tartuk fel a témat: Milyen
erésségeimre tamaszkodhatok a coaching folyaman? Egy coach eszkoz ezt a
gondolkodast inspiralta az est els6 paros gyakorlataban. Ezt kovetéen egy akvarium
demo coachingban vették gorcsé ala az eléadok és a résztvevok a PCC coach
m(ikodés jeleit. A latottakat-hallottakat-érzetteket az ICF coach kompetenciak és
az el6zo6 gyakorlatban hasznalt erésségek, mint eréforrasok mentén dolgoztak fel.

Hegediis Dora, PCC Kurucz Balazs, ACC  Madai Krisztina, PCC Soos Judit, PCC

2015. november 04. ICF on Tour & “Az Ev 7ICF @
Coachszemléletii Szervezete 2015” Dijatadas ICF on Tour:
Sue Coney PCC ”Fenntarthatéan Hatékony .
Vezetdk Kinevelése” cimd, illetve Abri Judit
PCC, RFP ”Valtoztassunk a parbeszéden,
valtoztassunk a kulturan” cimd eléadasa utan
az Ericsson K+F csapata atvehette az ICF Magyar Tagozat ,,Az Ev Coachszemléletii
Szervezete 2015” dijat. A dijataddt, az els6 harom helyezett cég képviselGivel
folytatott kerekasztal beszélgetés zarta.

Coaching Beyond Boundaries
am

b _4

2015. november 11. Personal Hungary 2015 -

kiallitas jegyek ICF tagoknak Persona l.
2015-ben, eldszor jelent meg az ICF Magyar

Tagozata kiallitoként a Personal Hungary-n, ami H u n g a ry
Magyarorszag egyik legjelentésebb HR- {3 Eehiian Ear
kiallitasanak szamit. 4 el6adast tartottak elnokségi Human Resource Management
tagjaink, az akkreditaciorol, a coaching jovojérol — 12. Emberiersforras-menedzsment

valamint CSR tevékenységinkrol. ;Z:lﬁ:l':z;t 2015. november 11-12

\_/K
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2015. november 11. és december 2.
Cselekvésorientalt Csoportos Szupervizié Szabd
Gabival R
Szabo Gabi cselekvésorientalt szuperviziot inditott. ,‘\ A\ |
Célja, a coach szakmai munkajanak, kérdéseinek \ 1
megdolgozasa volt. A csoportmunkajuk moddja ‘g
cselekvésorientalt, vagyis minden témat, kérdést,
felvetést vizualizaltak, lejatszottak, kiilonbozo
aspektusokbdl megvizsgaltak, lathatova tettek,
cselekvésbe forditottak. Aki részt vett, dolgozhatott a
sajat témain, és jofajta tamogatoja lehetett, segéd
szerepben a csoporttarsai munkajanak.

2015. december 09. ICF Kompetencia Férum

Jardan Tamas PCC és kollégai vezették a szakmai beszélgetést: Milyen beavatkozasokat
engednek meg szakmank szabalyai? A coach nézete hogyan tamogatja a relevans kérdések
megfogalmazasat? Egyaltalan tamogatja-e? Nagyon sokféle iranyzat létezik ma mar a
coaching teriiletén és talan még ennél is tobb modszertan. Az este soran kideriilt, miben
érthetnek mégis egyet és milyen kozos valaszokat talalnak a fenti kérdésekre kilonbozo
szemléletli coachok. A Forum célja az volt, hogy a résztvevok elgondolkodjanak sajat
szakmai gyakorlatukon és mindazokon a hiedelmeken, meggydzodéseken, amik a sajat
mUkodésik hatterében jelen vannak. Mindekdzben olyan hasznos eszkozoket mutattak az
eléadok, amikkel barki batran bévitheti tudasbazisat.

Wieland Veronika, Schieszler Tamas PCC, Kallay Natalia PCC, Jardan Tamas PCC
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ICF Magyar Tagozat 2015

Datum Esemény Résztvevdk | ElGaddok | CCEU [soport mento Sajtd
januar 13. Kozgyilés 50 - - -
februdr 19. CoachKlub - Gestalt a Coachingban 40 1 2 -
marcius 17. M3 - Mélység 52 1 4 -
marcius 26. Kompetencia Forum -ACC/PCC el8készilet 27 5 2 2
aprilis 9. CSR Indito és rapid randi 65 - - -
dprilis 23. CoachKlub - Onismeret Varga Gabival 24 1 2 -
majus 20. M3 - Vilagossag, megvildgosodas 55 1 4 -
majus 21. ICF Konferencia- Valtozasgeneratorok 160 20 4 -
majus 28. Kompetencia Férum - ICF komp. Es mentorélds 13 4 2 2
junius 25. CoachKlub - Playback szinhaz 7 1 2 -
szeptember 9. |M3 - Egyetlen Glés csupan 50 1 4 -
oktdber 1. CoachKlub - Cselekvésorientacid 17 1 2 -
oktdber 29. Kompetencia Férum - Histk Utja 15 5 2 2
novemberd. |[ICF- "Az év Coachingszemléletl Szervezete 2015" 21 4 - -
november 11. |PersonalHungary kiallitas 40 4 - -
november 11. |Szupervizid Szabo Gabival 5 - - -
december 2. |Szupervizid Szabo Gabival - - -
december 9. |Kompetencia Férum- Ki valaszoljon? 19 4 2 2
18 669 53 32 8
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Osszesen

ICF Magyar Tagozat — Eves media report 2015

ICF médiamegjelenés 2015-ben:

= 73 online cikk

= 3 televizids interjd,/riport
= 3 radids anyag

= 1 nyomtatott djsdgcikk

Top médiumok, ahol az ICF megjelent:

- MTVA/ M1

= Metropol
= Origo

= Blikk

= Klub Radia

= Linchid Radid

= HRPortal

= Haszon Ndknek
= Profession.hu

= Figyeld

ICF médiamegjelenés 2015-ben

W Online cikk

Radids anyag

B Televizids interjd/friport

B Nyomtatott djsdgcikk

Kommunikalt ICF témak 2015-ben

*  Tisztdjitds a magyar ICF-nél

* | Care For dijatadd

* ICF Rapid Randi

* ICF Valrozdsgeneritorok konferencia

* [y Coaching Szemléletd Szervezete dif

= Piac & Profit

- Hir24




